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Persoonlijke kenmerken

Lerend en ontwikkelend; mensgericht; resultaatgericht; ambitieus; goede organisator; ondernemend; vanuit helikopterview kunnen inzoomen op details; strategie vertalen naar uitvoering; integratie van kwaliteit en commercie; procesgericht; oplossingsgericht; continu leren, ontwikkelen en verbeteren; aangaan van nieuwe uitdagingen; (team)coaching; training; begeleiden van groepsprocessen; analyses maken op hoog abstractieniveau en vertalen naar de ‘werkvloer’; ontwerpen van ontwikkel-, leiderschaps-, scholings- en trainingsprogramma’s; adviseren op maat; veranderen vanuit visie; systemisch kijken, postmodern denken.
Werkervaring

2005-heden
Eigen onderneming: Moed Training, Coaching en Advies.

Kern is het ontwikkelen van individuen, teams en organisaties. Dit doe ik door: 

· Individuele coaching- en begeleidingsgesprekken; 

· Als teamcoach en procesbegeleider bij (team)ontwikkeltrajecten; 

· Als trainer (zowel zelf ontwikkelde trainingen, o.a. Werken met Teams, Coachingsvaardigheden voor Professionals en maatwerktrainingen, als het trainen binnen grotere trajecten, zoals NLP-lesdagen, lesdagen binnen Post HBO-opleiding tot prof.coach);
· Als adviseur/sparringspartner bij verandertrajecten;
· Als adviseur/projectleider voor projecten op HRD-gebied, zoals het ontwikkelen en implementeren van een interne academy, met daarin bedrijfsspecifieke leergangen, trainingen en individuele begeleiding.

2012-aug.2013
Projectleider Hogeschool Inholland


Leidinggeven aan meerdere projecten, waaronder:

· Het invoeren van de onderwijscyclus als instrument om de docenten verantwoordelijkheid te geven over de opleidingen. Een project van zeer hoge complexiteit. Het betreft in essentie een totale cultuurverandering in een situatie van reorganisatie, herstructurering en sluiten van opleidingen; 

· Het implementeren van een nieuw softwaresysteem voor inzet en planning bij een domein (13 opleidingen);
· Het maken van haalbaarheidsanalyse en eventueel business case voor nieuwe vorm van rechtswinkels op drie locaties.

2010-2012
Manager Onderwijs en Onderzoek, Hogeschool Inholland, Haarlem.

Als teamleider integraal verantwoordelijk voor de opleiding Management, Economie en Recht op locatie Haarlem.
2006-2010
Docent, Coördinator, StudieLoopbaanBegeleider en Tutor, Hogeschool INHolland, School of Economics, Den Haag.

· Docent van diverse (nieuwe en zelf ontwikkelde) modules binnen de opleidingen Personeel & Arbeid, Management, Economie en Recht, en Bedrijskundige Informatica, zowel op basis van vakinhoud als vaardigheden. Voorbeelden zijn groepsdynamica, leiderschap, kwalitatief onderzoek, management (M&O, verandermanagement, projectvaardigheden), ethiek en marketing;
· Begeleiden van studenten bij projecten en bij persoonlijke ontwikkeling,  in de  rol van tutor, SLB’er, intervisor, projectbegeleider, stagebegeleider en afstudeerbegeleider;
· Coördineren van de opleidingen Management, Economie en Recht (MER) en Personeel & Arbeid (P&A). Hierbij verantwoordelijk voor de operationele aansturing van ongeveer 15 docenten, als ook de (toets)roostergegevens aanlevering. Een ontwikkeling doorgemaakt van de coördinatie van 1 klas in 2006 tot 13 klassen in 2010;
· Projecten ontwikkelen en leiden gericht op en in samenwerking met de beroepspraktijk;
· Verschillende initiatieven ontplooid ter verbetering van het onderwijs(proces), kwaliteit en de samenwerking tussen docenten;
· Voorzitter van diverse commissies, zoals curriculumcommissie en opleidingscommissie.
Kenmerken hierbij: zowel mens- (student en docent), als inhoudelijk-, procesmatig- en resultaatgericht. 

1996-2006 

Diverse projecten en werkzaamheden, waaronder:

· Eigen onderneming in maatkleding, samen met partner;
· Verkoopmedewerker, Slee Buitensport, Utrecht;
· Zelfstandig Distributeur Herbalife;
· Account manager Ecopoint, regio Leiden-Utrecht;
· Management Assistent, Stichting Meavita Flexwerk, Den Haag;
· Restauranthouder, Vermaat BV, Arnhem;
· Kwaliteitsmedewerker Termaten BV, Spakenburg;

· Mentor bij meerdere NLP (Master) Practitioner opleidingen;
· Mystery Shopper;
· Inkoop/logistiekmedewerker, ComputerS Applications BV, Hillegom;
· Reisbegeleider diverse drieweekse groepsreizen door natuurgebieden in Europa;
· Oprichter en hoofdredacteur opleidingskrant tijdens eerste studie;
· Lid van opleidingscommissie Agroproduktkunde;
· Lid van excursiecommissie Agroproduktkunde;
· Financieel manager mini-onderneming Foster Aliens.

Opleidingen en trainingen

2012-2013
Post-HBO opleiding tot Professioneel Trainer, TC University, Rotterdam. 


Afgerond

2012
Training Large Scale Interventions facilitator, SoL Netherlands. Afgerond
2011
Leergang Teamcoaching, School voor Coaching, Leiden. 
Afgerond
2010
Post-HBO opleiding tot Professioneel Coach, TC University, Rotterdam.  
Afgerond
2009-2010
Basisopleiding HBO Docent, Vrije Universiteit Amsterdam. 
Afgerond
2008-2009
Master of Science in Bedrijfskunde (MScBA), Erasmus Universiteit Rotterdam. 
Afstudeerrichting: Management of Change. 

Cum Laude afgestudeerd.
2006-2008
Pre-Master Bedrijfskunde, Erasmus Universiteit Rotterdam. 
Afgerond
2004 TOP-Training, LINN, Den Bosch. 
Particuliere opleiding tot Trainer, Opleider en Presentator.

Afgerond

2003-2004
Neuro Linguistisch Programmeren (NLP) Practitioner + Master Practitioner, LINN, Den Bosch.  
Beide afgerond

2001-2002            
Psychologie, Katholieke Universiteit Nijmegen. 
Niet afgerond
1996-2000
Agroproductkunde, Internationale Agrarische Hogeschool Larenstein, Velp (Gld.). 


Specialisatie: Technisch Marketing Management, marketing op NIMA-B niveau.
Afgerond
1990-1996 V.W.O., Het Baarnsch Lyceum, Baarn. 
Afgerond
